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ACTA DE REUNION

Tema: Revision de propuesta — Convocatoria Fondo Nacional de Estupefacientes.

Direccion / Oficina Proceso
Direccion de Provision de Servicios de Salud Provision de Servicios de Salud
Objetivo Fecha: 03/02/2023
TIPO
Reunién Asistencia Técnica [_|
m Asesoria ] Acompanamiento [ ] | Capacitacion ]
Modalidad: Presencial ] Virtual [ | Mixta ]

Revisar y ajustar la propuesta .
del equipo SPA para la Lugar: Plataforma TEAMS

convocatoria del Fondo

X i Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 9:00 am
Nacional de Estupefacientes

(FNE). Notas por: Luisa Bonilla

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunién inicié con la intervencion de la Dra Michelle Mateus, quien manifestd que recientemente habia
enviado a los participantes de la reunion la ultima versién de la propuesta para la convocatoria del Fondo
Nacional de Estupefacientes, de modo que durante el encuentro pudiera revisarse y validarse para su
socializacion posterior en una reunion con miembros de dicho fondo.

Acorde a ello, la Dra Michelle presenté algunos aspectos clave del documento y se generaron las siguientes
observaciones y comentarios al respecto:

- Al mencionar el problema central solo se incluyé informacién del Estudio de Consumo de Sustancias
Psicoactivas de 2016, dado que el ultimo estudio desarrollado en Bogota aun no habia sido lanzado.

- Con relacién al segmento de solucién propuesta, debia revisarse el nimero de beneficiarios del programa,
pues al derivarse de la informacién VESPA era muy amplio y podria resultar problemético en términos de
proyecciones, de modo que se sugeria ajustarlo conforme a los datos de la poblacion identificada desde
los puntos PID.

- Las actividades 1, 2 y 3 serian omitidas del componente 1 de la estrategia, dado que ya estaban cubiertas
y no eran una necesidad:

Componente 1.

Desarrollar acciones que fortalezcan la implementacion de la estrategia integral de reduccion de riesgos y
dafos a consumidores de sustancias psicoactivas por via inyectada.

Actividad 1
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Actividad 4

Realizar lectura de necesidades en el contexto de la poblacién a beneficiar para el fortalecimiento del plan
operativo de la estrategia.

Actividad 5

Realizar los procesos contractuales y administrativos necesarios para garantizar la compra y consecucion de
los insumos necesarios para la entrada al almacén del material de inyeccion segura, atencién a sobre dosis y
pruebas rapidas: Inyeccién Segura y elementos de proteccion (jeringa, agua estéril, curas, isopanil,
torniquetes, cazoleta, condones y lubricantes) para PID. Atencion de Sobredosis (jeringas intramusculares,
Naloxona, isopafiil) para PID. Elementos de Bioseguridad (guardianes, guantes, tapabocas, alcohol, gel).
Pruebas rapidas VIH, VHC, VHB y Sifilis

Actividad 6

Acompafiamiento psicosocial y en salud individual y/o grupal a PID que lo requieran de acuerdo a las
necesidades identificadas y manifiestas.

Actividad 7

Desarrollar espacios de formacion con comunidad en torno a los temas de; atencién a sobredosis, inclusion
social en el marco del consumo de SPA, deberes y derechos en salud, factores protectores en salud mental y
rutas de atencion en salud.

Se propuso que el presupuesto para las actividades del componente 1 fuera reducido, de modo que la
mayor cantidad de recursos pudiera asignarse al componente 2, referente a la implementacion del
Programa de Metadona.

Se revisaron y ajustaron las actividades del componente 2, tal y como se presenta a continuacion:

Componente 2.

Efectuar acciones que favorezcan la respuesta institucional e intersectorial a las necesidades identificadas en
las PID.

Actividad 1

Realizar acuerdos y alianzas intersectoriales e intra - interinstitucionales para dar respuesta a las necesidades
de las PID y fortalecer el desarrollo de la estrategia con el fin de reducir la brecha de atencién en salud y
social.

Actividad 2

Realizar busqueda activa comunitaria (recorridos barriales, grupos focales, entre otros) de usuarios
consumidores de SPA a través de via inyectada y vincularlos a la estrategia.

Actividad 3

Realizar vinculacién y activacion de las rutas de atencion en salud e intersectoriales a las PID que asi lo
requieran.

Actividad 4

Realizar asistencia técnica a las EAPB e IPS para implementacién de programas de mantenimiento con
metadona en el Distrito.

*Contrapartida desde la SDS

Actividad 5

Disponer de un equipo operativo integral para el pilotaje de la implementacion de un Programa de
Mantenimiento con Metadona en la red publica que comprenda las siguientes acciones:

1) Atencién integral y seguimiento a usuarios del programa de mantenimiento con metadona y a otros
usuarios con consumo de SPA (incluido PID).

2) Fortalecimiento técnico del talento humano en salud de la IPS donde se realizara el pilotaje, sobre
implementacion de programas de mantenimiento con metadona, reduccion de riesgos y dafios, y abordaje del
consumo de SPA en el Distrito.
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3) Desarrollo de documentos técnicos en el marco del programa de mantenimiento con metadona y la
reduccion de riesgos y dafios (infografias, guias, protocolo y/o lineamiento).

Se aclaré que, segun reunion previa con el Director de Provision de Servicios, desde esta dependencia
solo podria aportarse al proyecto con la orientacién técnica a EAPB e IPS, y la facilitacion de espacios de
trabajo con dichos actores, pues era lo que estaba en el marco de sus competencias.

Se dialogé sobre cdmo para el desarrollo del pilotaje del programa, la IPS (subred) elegida dispondria de
su infraestructura para la atencién de los usuarios beneficiarios, pero el equipo interdisciplinario a cargo de
dicha atencion deberia ser diferente al talento humano de la IPS y estar costeado desde los recursos
otorgados por el FNE. Ademas, como parte de las acciones del equipo del programa de mantenimiento con
metadona se incluiria el fortalecimiento técnico del talento humano de la IPS en cuestion para que, una vez
finalizado el pilotaje, el programa pudiera continuar.

Se realizé un ajuste a las fuentes de verificacion de las actividades 4 y 5 (componente 2), dejandolas de la
siguiente manera:

Actividad 4
Actas que den cuenta de las asistencias técnicas a las EAPB e IPS, segun formato de la Secretaria
Distrital de Salud.

Actividad 5
1) Soporte de atenciones y seguimientos [listado de intervencion]

2) Actas de fortalecimiento técnico al talento humano en salud de la IPS donde se realizara el pilotaje,
segun formato de la Secretaria Distrital.

3) Documentos técnicos solicitados: protocolo/lineamiento en el marco del programa de mantenimiento
con metadona y la reduccién de riesgos y dafios, entre otros.

Se aclaré que los recursos para el desarrollo del proyecto ingresarian y se gestionarian en el marco de las
acciones colectivas de la Subsecretaria de Salud Publica, aunque debian revisarse los tiempos para la
contratacion, dado que dentro de algunos meses se pondria en curso la Ley de Garantias.

Con relacion a los perfiles del equipo interdisciplinario para la implementacién del programa se acord6
asignar al jefe de enfermeria como lider del proceso (considerando que ello implicaria un ajuste en costos),
y se eliminarian al psiquiatra de enlace (pues ya se habia contemplado la existencia del perfil de psiquiatria
y no debia repetirse), y al regente (ya que la dispensacion del medicamento era competencia de las EAPB
y su red de prestadores).

Respecto al costeo del talento humano se indicé que los valores no podian ser inferiores a lo contemplado
en las tablas salariales del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), de modo que debia revisarse.

La reunidn finalizé a las 9:00 am, sin novedades. El acta sera enviada a los participantes para su revision y
aprobacion, segun parametros de la Secretaria Distrital de Salud.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Ajuste de la propuesta segun lo dialogado en reunién Luisa Bonilla 03/02/2023

Revisar y ajustar la tabla de costos del talento humano Carolina Sanchez y Michelle Mateus | 03/02/2023
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No| ‘prllibos | CORREO | TELEFONO|  omcivasENTIDAD FIRA

Michelle Mateus M1Mateus@salud | 3017053530 | Subdireccion de Determinantes en | Reunion

1 Yepes capital.gov.co Salud TEAMS

) Carolina Sanchez | c2Sanchez@salu | 3203336791 | Subdireccion de Determinantes en | Reunion

Parada d capital.gov.co Salud TEAMS

Custodio Rosales | C1Rosales@salu | 3112671167 Direccion de aseguramiento Reunion

3 Bohada d capital.gov.co TEAMS

4 Diana Patricia DPSantamaria@s | 3124248374 | Direccion de Provision de Servicios | Reunion

Santamaria aludcapital.gov.co de Salud TEAMS

Luisa Bonilla LFBonilla@salud | 3112040692 | Direccién de Provision de Servicios | Reunion

5 Rodriguez capital.gov.co de Salud TEAMS
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si | X

No

N/A

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Se adjunta listado de asistencia generado por TEAMS

Participantes

Primera |Ultima
Nombre unién salida Correo electrénico | Id. de participante (UPN) | Rol
Michelle, Mateus | 3/2/23, 3/2/23, M1Mateus@salud M1Mateus@salud
Yepes 8:02:09 |8:45:27 |capital.gov.co capital.gov.co Organizador
Luisa Fernanda, 3/2/23, 3/2/23, LFBonilla@salud LFBonilla@salud
Bonilla Rodriguez | 8:02:10 [9:03:53 | capital.gov.co capital.gov.co Moderador
Carolina, Sanchez | 3/2/23, 3/2/23, C2Sanchez@salud C2Sanchez@salud
Parada 8:02:30 |9:03:57 | capital.gov.co capital.gov.co Moderador
Diana Patricia, 3/2/23, 3/2/23, DPSantamaria@salud | DPSantamaria@salud
Santamaria 8:06:50 |9:03:56 | capital.gov.co capital.gov.co Moderador
3/2/23, 3/2/23, -
Custodio (Invitado) | 8:06:50 |9:03:56 | ___—— | Moderador
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Se adjunta evidencia de la reunion:
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